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Indledning

Denne handbog er til dig, som er visiteret til fleksjob, og som enten er ledig
eller ansat i et fleksjob.

I handbogen kan du finde informationer om fleksjobomradet.

Handbogen er opdelt i 2 afsnit - Ledighedsydelse og Flekslgntilskud - og du
kan derfor nemt finde den information, der passer til din situation.

Du er selvfglgelig altid velkommen til at kontakte os i Jobcentret og i Ydelsen,
hvis du har brug for det. Kontaktinformation finder du pa bagsiden.




Indhold

Ledighedsydelse

Hvad er ledighedsydelSe? .......ccuiiiiiiieiiiee e 5
Indtaegter der kan pavirke din ledighedsydelse .........cccocveveiieiiieccieeccnieene. 6
Formue 0g a28Lefalle ....ooeveeeiee e 7
Erklaering om oplysningsSpligt .......coocueeiiiiiiiiiiiie e 7
JODSBENING ittt sttt s sttt sba e e nare s 8
YTl oY=V = Lo o] o KPR 9
Fagforening 08 @-KassSe ......cccvecieeiciieiiie ettt e 10
JODSAMEAIE .o 11
JOBNEt 0Z JODIOE oo 12
Virksomhedspraktik ......cc.ceeeriieiiiiiiie e 13
ANAEN KEBI et 14
A U0 L= oo - USRS 14
Flytning til Ny KOMMUNE ...oiiiiiii e 14
Fleksydelse (Fleksjobberens efterlgnsordning) .......c.ccceeevevvecreecenneenieennenns 15

<] 1Y o] o T 15




Indhold

Flekslgnstilskud

Hvad er fleksl@ntilskud? ........ccociiriiiiiiiiieee e 16
Hvor meget kan jeg modtage i flekslgntilskud? .........ccccveveeiriiiinninennns 16
Erklaering om oplysningspligt .......coccceeiiiiiieiiniieeeee e 16
Indsend din I@nseddel ..........ccoceiriiiiiiiiiiee e 17
Regulering af forskudsopg@relse ........ccccovvvevceiiniieniieierieec e 19
Hovedkort eller B-KOrt? ..o 19
Fagforening 08 @-KassSe .......c.cccieeeiuieercie et ee et 20
[ TSNV = Lo o] o  F PSSP 21
OpfBlgningssamiale .......ccuveeieiecie e 22
Oph@r af flekSJob ....oeveeeeeee e 22
Flytning til ny KOMmMUNE ....ooviiiiiieee e 22
Fleksydelse (Fleksjobberens efterlgnsordning) .......ccccceeecveeeecneeeeennen. 23

<] 1Y o] o T 23




Ledighedsydelse

Hvad er ledighedsydelse?
Ledighedsydelse er en sikkerhed for dig som fleksjobber, hvis du er ledig.

Er du blevet visiteret til fleksjob og kommer fra kontanthjaelp,
uddannelseshjalp eller ressourceforlgbsydelse, overgar du til ledighedsydelse
pa kontanthjalpssats (60 % af dagpengesatsen). Er du forsgrger, vil du overga
til en ledighedsydelse, som svarer til kontanthjeelpssatsen for forsgrgere (80 %
af dagpengesatsen).

Er du blevet visiteret til fleksjob og overgar fra sygedagpenge eller
revalideringsydelse, vil du overga til ledighedsydelse pa hgjeste sats (89 % af
dagpengesatsen).

Nar du bliver ansat i fleksjob og er ansat i sammenlagt 9 maneder ud af de
sidste 18 maneder, har du optjent ret til den hgje sats (89 % af
dagpengesatsen), safremt du bliver ledig igen.
Satser for ledighedsydelse (2026-sats):

e 60 % af dagpengesatsen = 13.345 kr. pr. maned

e 80 % af dagpengesatsen = 17.736 kr. pr. maned

e 89 % af dagpengesatsen = 19.616 kr. pr. maned

Ledighedsydelsen er bagudbetalt og bliver udbetalt til din Nemkonto den
sidste bankdag i maneden.




Ledighedsydelse

Hvad er ledighedsydelse (fortsat)

Betingelsen for at du kan modtage ledighedsydelse er, at du star til radighed
for et fleksjob og er aktivt jobsggende. Det betyder, at du skal tage imod et
rimeligt tilbud, herunder anviste fleksjob, kurser og praktik, der matcher dine
skanehensyn — aktiviteter, der kan hjelpe dig taettere pa arbejdsmarkedet.

Indtaegter der kan pavirke din ledighedsydelse
Lgnnede vikartimer

Har du Ignnede vikartimer imens du er pa ledighedsydelse, vil din Ign blive
modregnet i din ledighedsydelse med enten 30 % eller 55 % af din Ign
afhaengig af Idnnens stgrrelse.

Det er vigtigt, at du husker at ggre Jobcentret og Ydelsen opmaerksomme pa
dette (se afsnittet om erklaering om oplysningspligt).

Lgbende udbetalt pension

Modtager du Igbende udbetalt pension, imens du er pa ledighedsydelse, kan
det have betydning for udbetalingen.

Du skal indsende dokumentation til Ydelsen, hvis du modtager Ipbende
udbetalt pension.




Ledighedsydelse

Formue og xegtefxlle

Det har ingen betydning for din ledighedsydelse, om du er gift eller har en
formue. Din formue og din segtefaelles formue og indtaegt pavirker ikke din
ledighedsydelse.

Du skal dog vaere opmaerksom p3, at hvis du er gift, og din aegtefzelle er pa
kontanthjeelp, vil din ledighedsydelse pavirke din segtefeelles
kontanthjaelpsydelse.

Erklaering om oplysningspligt

Ydelsen sender bevilling af ledighedsydelse samt orienteringsbrev om
oplysningspligt til dig.

Du skal huske, at give Jobcentret og Ydelsen besked, hvis der sker @&ndringer i
dine forhold.

Eksempler pa forhold, hvor andringer skal oplyses (forhold der er relevante
for hjaelpen):

e Anszttelsesforhold (ophgr, ny arbejdsgiver, yderligere
arbejdsgiver o.1.)

e Antal arbejdstimer (opgivet i enten pr. uge eller pr. maned)

e Indtaegtsforhold (sendringer i Ign, udbetaling af feriepenge,
udbetaling af sygedagpenge o.l.)




Ledighedsydelse

Erklzering om oplysningspligt (fortsat)
e Pensionsforhold (opstart, ophgr, aendringer)
e Afholdelse af ferie (perioden/ kopi af evt. feriekort)

e Sygdom (perioden)

Det er vigtigt, at du husker at meddele, hvis der sker zendringer i de
ovennavnte forhold.

Jobsggning
Som ledig fleksjobber er det et krav, at du er aktivt jobsggende. Det betyder,
at det er dit ansvar at holde dit CV pa Jobnet opdateret, og at du skal

registrere dine jobs@gningsaktiviteter i Joblog (se afsnit om Jobnet og Joblog).

Pa Jobnet kan du finde jobs, der er relevante for dig at sgge.

At veere aktivt jobsggende betyder ikke, at du kun skal sgge de jobs, der
allerede er ledige. Du kan fa stor gavn af at opsg@ge dit netveerk og
virksomheder, du kunne teenke dig at arbejde hos. Det er samtidig ogsa en
rigtig god idé, at du sender uopfordrede ansggninger, sa du kan ggre
opmaerksom pa dig selv hos virksomhederne.




Ledighedsydelse

Ferie og sygdom
Ferie

Nar du er pa ledighedsydelse og gerne vil holde ferie, skal du kontakte
Jobcentret og sgge om ferie senest 14 dage fgr, din ferie begynder.

Har du et feriekort, skal du huske at sende os en kopi af dit feriekort.
Egen optjente feriedage/penge skal bruges fér du kan fa ferie med
ledighedsydelse. Udbetalte feriepenge modregnes i din ledighedsydelse.

Er du nyvisiteret til fleksjob, har din visiteringsdato betydning for, hvor mange
feriedage du kan afholde i indevaerende feriear.

Kommer du fra én ydelse til en anden, fglger dine optjente feriedage ikke
med.

Sygdom

Bliver du syg, og du modtager ledighedsydelse, sygemelder du dig til din
sagsbehandler i fleksjobteamet i Jobcentret - og ikke pa Jobnet.




Ledighedsydelse

Fagforening og a-kasse
Behold din fagforening

Ligesom alle andre medarbejdere kan du som ansat i et fleksjob ogsa fa
problemer ift. din ansaettelse. Det er derfor en god idé, at du bliver ved med
at veere medlem af en fagforening.

Meld dig ud af din a-kasse

Nar du er blevet visiteret til fleksjob, bgr du afmelde din a-kasse.

Som fleksjobber kan du nemlig ikke optjene ret til dagpenge, modtage
arbejdslgshedsdagpenge eller ga pa efterlgn. | stedet er du sikret
ledighedsydelse, hvis du er ledig. Du kan ogsa have mulighed for at fa
fleksydelse, nar du nar efterlgnsalderen (se afsnittet om fleksydelse).




Ledighedsydelse

Jobsamtale

Til jobsamtalen bliver der fulgt op pa din jobsggning. Det er derfor vigtigt, at
du har husket at registrere dine jobsggningsaktiviteter i Joblog (se afsnit om
Jobnet og Joblog), da din sagsbehandler skal vurdere, om du star til radighed
for et fleksjob og er aktivt jobsggende. Til jobsamtalen far du ogsa rad og
vejledning til din jobsggning.




Ledighedsydelse

Jobnet og Joblog

Nar du er ledig og modtager ledighedsydelse, skal du sta til radighed for et
fleksjob. Det betyder, at du skal laegge dit CV pa Jobnet og udfylde Joblog, nar
du har sggt et job, eller far nye ideer til jobs, du kan sgge.

Jobnet
Nar du er ledig, skal du oprette et CV pa Jobnet, sa det er synligt for de
virksomheder, der er tilmeldt Jobnet. Du opretter dig som bruger med dit

Mit-ID.

Joblog

Du skal i Joblog registrere din jobs@gning for at dokumentere, at du er aktivt
jobs@gende. Du skal registrere de jobs, du har sggt, og/ eller registrere andre
jobsggningsaktiviteter — f.eks. omrader du sgger jobs indenfor (hvilken
branche), konkrete virksomheder du kunne forestille dig at arbejde i eller
andet.




Ledighedsydelse

Virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik er en god mulighed for at gge dine chancer for at fa et
fleksjob.

Hvis der er gaet et stykke tid, siden du sidst var pa arbejdsmarkedet, kan en
virksomhedspraktik ogsa veere en rigtig god idé, da meningen med en
virksomhedspraktik er:

e At du far optraenet dig selv efter leengere tids ledighed
e At du far afprgvet din arbejdsevne og din arbejdsintensitet

e At dui praktikken vedligeholder din arbejdsevne og far treenet nye
faglige kompetencer

e At afklare beskaeftigelsesmal i overensstemmelse med dine
skanehensyn

o At afdakke mulighed for anszettelse i fleksjob inden for dette
fagomrade

Nar du er i virksomhedspraktik, modtager du ledighedsydelse under hele
forlgbet.




Ledighedsydelse

Anden aktgr

Nar du har veeret ledig i 6 maneder, har du ret til at blive henvist til anden
akter.

Nar du har veeret ledig i 12 maneder, bliver du automatisk henvist til anden
akter.

Anden aktgr skal blandt andet afholde jobsamtaler, udarbejde jobplaner og
kort sagt fungere som jobcenter for dig, sa leenge du er henvist til aktgren.

Revurdering
Nar du har veeret ledig 12 maneder inden for en periode pa 18 maneder, skal

der pabegyndes en revurdering. Det vil sige, at Jobcentret skal vurdere, om du
fortsat star til radighed for et fleksjob.

Flytning til ny kommune

Flytter du til en anden kommune, skal du underskrive en samtykkeerklzering,
for at Furesg Kommune kan sende dine sagsakter til den nye kommune.

Er du allerede flyttet til en anden kommune, skal du henvende dig til den nye
kommune og her underskrive en samtykkeerklzaering, hvorefter den nye
kommune kan anmode Furesg Kommune om, at dine sagsakter fremsendes.




Ledighedsydelse

Fleksydelse (Fleksjobberens efterlgnsordning)

Har du indbetalt til efterlgnsordningen fgr du blev visiteret til fleksjob,
overgar ordningen til fleksydelsesordningen (efterlgnsordning for
fleksjobbere).

Det er Udbetaling Danmark, der administrerer din fleksydelse. De vil sende dig
et brev omkring 3 maneder fgr, du nar fleksydelsesalderen. | brevet star der,
hvordan du sgger om fleksydelse.

Alle spgrgsmal vedrgrende fleksydelse skal rettes til Udbetaling Danmark pa
tif. 70 12 80 82.

Er du ikke berettiget til efterlgn eller fleksydelse, nar du nar efter-lgnsalderen,

skal du vaere opmaerksom pa, at udbetalingssatsen reduceres til 60 % af
dagpengesatsen et halvt ar efter, man er naet efterlgnsalderen.

Pension

Du har ret til at ga pa pension pa samme tid, som hvis du var ansat i et
ordinaert job.

Din ledighedsydelse ophgrer, nar du er naet til pensionsalderen.




Flekslgntilskud

Hvad er flekslgntilskud?

Er du blevet ansat i et fleksjob efter den 1/1 2013, bliver din lgn fra din
arbejdsgiver suppleret med et flekslgntilskud fra kommunen.

Vi beregner dit flekslgntilskud ud fra din Ign fra foregdende maned.

Flekslgntilskuddet er bagudbetalt.

Hvor meget kan jeg modtage i flekslgntilskud?

Flekslgntilskuddet kan hgjest udggre 21.600 kr. pr. maned (2026 sats).
Heraf henseaettes 500,- kr. til borgerens ATP opsparing (lovbestemt for
flekslgntilskud).

Flekslgntilskuddet nedssettes med 30 % af din manedslgn, hvis din manedslgn
for skat udger op til 17.672 kr. inkl. pension (2026-sats) - derefter nedsaettes
dit flekslgntilskud med 55 % af din manedslgn.

Ved at bruge ”Starberegner” (se nedenstaende link) kan du fa en vejledende
beregning af dit flekslgnstilskud — den konkrete udregning af dit
flekslgntilskud foretages af kommunen med oplysninger om Ign fra
arbejdsgiver.

https://star.dk/til-borgere/revalidering-fleksjob-og-
ressourceforloebsydelse/beregn-loen-i-fleksjob/

Erklaering om oplysningspligt

Du modtager et orienteringsbrev om oplysningspligt med din bevilling af
flekslgntilskud. Du skal huske, at give besked til Jobcentret og Ydelsen, hvis
der sker sendringer i dine forhold.



https://star.dk/til-borgere/revalidering-fleksjob-og-ressourceforloebsydelse/beregn-loen-i-fleksjob/
https://star.dk/til-borgere/revalidering-fleksjob-og-ressourceforloebsydelse/beregn-loen-i-fleksjob/

Flekslgntilskud

Erklaering om oplysningspligt (fortsat)

Eksempler pa forhold, hvor eendringer skal oplyses (forhold, der er relevante
for hjelpen):

e Ansattelsesforhold (ophgr, ny arbejdsgiver, yderligere arbejdsgiver
o.l)

e Antal arbejdstimer (opgivet i enten pr. uge eller pr. maned)

e Indteegtsforhold (sendringer i Ign, udbetaling af feriepenge,
udbetaling af sygedagpenge o.1.)

e Pensionsforhold (opstart, ophgr, aendringer)
e Afholdelse af ferie (perioden/ kopi af evt. feriekort)

e Sygdom (perioden)

Det er vigtigt, at du husker at meddele, hvis der sker @ndringer i de
ovennavnte forhold.

Indsend din Ignseddel

Ved 1. maneds flekslgntilskud beregner vi dit flekslgntilskud med en forventet
Ign. Den forventede Ign beregner vi ud fra de oplysninger, vi har modtaget fra
Jobcenteret.




Flekslgntilskud

Indsend din Ignseddel (fortsat)

Vi vil efterfglgende regulere 1. maneds flekslgntilskud ud fra den faktiske
udbetalte Ign. Det er derfor VIGTIGT, at du fremsender en kopi af dine 2
forste Ignsedler, sa vi kan foretage en korrekt beregning.

Hvis du ved, at din Ign vil @&ndre sig, er det vigtigt, at du sender en ny
Ignseddel (se punktet om erklaering om oplysningspligt).

Zndrer din Ign sig fra maned til maned, kan du blive bedt om at indsende
dine Ignsedler til Ydelsen hver maned.
Sadan sender du din Ignseddel (eller andet dokumentation):

Du kan sende oplysningerne via www.borger.dk

Digital Post — skriv ny besked

Myndighed: Furesg kommune

Kategori: Job og Ledighed - Lantilskud og fleksjobrefusion

Har du ikke mulighed for at sende oplysningerne digitalt, kan du:

- aflevere eller sende oplysningerne med brevpost til Furesg Kommune, Ydelsen,

Stiager 2, 3500 Veerlgse.



http://www.borger.dk/

Regulering af forskudsopggrelse
Nar du er blevet ansat i et fleksjob, efter at du har vaeret pa ledighedsydelse,

vil din indkomst stige. Det er derfor vigtigt, at du regulerer din
forskudsopgegrelse, sa du ikke far betalt for lidt i skat.

Hovedkort eller B-kort?

Det er en god idé at bruge dit hovedkort der, hvor du tjener mest.

Nar du er ansat i et fleksjob er det oftest dit flekslgntilskud fra kommunen,
der er hgjest.

Som hovedregel bruger vi dit hovedkort. Du skal sikre dig at din arbejdsgiver
ikke ogsa bruger dit hovedkort. @nsker du, at vi bruger dit bikort, skal du
kontakte Ydelsen.




Flekslgntilskud

Fagforening og a-kasse
Behold din fagforening

Ligesom alle andre medarbejdere kan du som ansat i et fleksjob ogsa fa
problemer ift. din ansaettelse. Det er derfor en god idé, at du bliver ved med
at veere medlem af en fagforening.

Meld dig ud af din a-kasse

Nar du er blevet visiteret til fleksjob, bgr du afmelde din a-kasse. Som
fleksjobber kan du nemlig ikke optjene ret til dagpenge, modtage
arbejdslgshedsdagpenge eller ga pa efterlgn. | stedet er du sikret
ledighedsydelse, hvis du er ledig. Du kan ogsa have mulighed for at fa
fleksydelse, nar du nar efterlgnsalderen (se afsnittet om fleksydelse).




Flekslgntilskud

Ferie og sygdom
Ferie

Nar du er ansat i et fleksjob, har du ret til ferie med enten Ign, feriekort eller
ledighedsydelse. Ferien daekker bade arbejdsdage og arbejdsfrie dage. Det vil
sige, at hvis du f.eks. arbejder tirsdag og torsdag og gerne vil holde ferie i en
uge, bliver ferien modregnet for alle ugens 5 hverdage og ikke kun de 2 dage,
du reelt skulle arbejde.

Egen optjente feriedage skal altid bruges for evt. ferie med ledighedsydelse.
Ferie aftales med arbejdsgiver, herunder ogsa overfgrsel af ferie mellem
feriearene.

Du kan sagtens holde ferie uden af have optjent noget — sa holdes ferien for
egen regning og dagene traekkes i din ydelse.

Sygdom

Nar du er ansat i et fleksjob og bliver syg, vil du modtage lgn eller
sygedagpenge under din sygdom. Det er vigtigt, at din arbejdsgiver sgrger for
at fa indberettet dit sygefravaer i Nemrefusion inden for tidsfristen.

Nar man er ansat i et fleksjob er du/arbejdsgiver berettiget til
sygedagpenge/sygedagpengerefusion fra 1. sygedag, hvis anmeldelsesfristen
er overholdt.

Din arbejdsgiver skal anmelde dit sygefraveer pa www.virk.dk her kan du og
din arbejdsgiver ogsa laese mere om, hvilke frister der geelder i din situation.

Flekslgntilskuddet nedszettes med 100% af de udbetalte sygedagpenge.

Bade Ign og udbetalt sygedagpenge / ressourceforlgbsydelse vil indga i
beregning af flekslgntilskuddet.



http://www.virk.dk/

Flekslgntilskud

Hvis du er ansat i fleksjob, og ikke modtager Ign under sygdom, og mister
retten til sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse, foretages der fradrag i
flekslgntilskuddet for det fulde belgb, som du kunne have modtaget i
sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse.

Opfelgningssamtale

Nar du er ansat i et fleksjob, vil du blive kontaktet af din virksomheds-
konsulent i forbindelse med opfalgning af dit fleksjob.

Hensigten med samtalen er at fa snakket om din aktuelle situation, og
hvordan du trives i dit arbejde.

Opher af fleksjob

Hvis du ophgrer i dit fleksjob er det vigtigt, at du meddeler det til din
virksomhedskonsulent fra Jobcentret (se afsnittet om erklaering om

oplysningspligt).
Det er vigtigt, at du husker at sende os en kopi af din opsigelse.

Flytning til ny kommune

Flytter du til en anden kommune, skal du underskrive en samtykkeerklzering,
for at Furesg Kommune kan sende dine sagsakter til den nye kommune.

Er du allerede flyttet til en anden kommune, skal du henvende dig til den nye
kommune og her underskrive en samtykkeerklzaering, hvorefter den nye
kommune kan anmode Furesg Kommune om, at dine sagsakter fremsendes.




Flekslgntilskud

Fleksydelse (Fleksjobberens efterlgnsordning)

Har du indbetalt til efterlgnsordningen fgr, du blev visiteret til fleksjob,
overgar ordningen til fleksydelsesordningen (efterlgnsordning for
fleksjobbere).

Det er Udbetaling Danmark, der administrerer din fleksydelse. De vil sende dig
et brev omkring 3 maneder fgr, du nar fleksydelsesalderen. | brevet star der,
hvordan du sgger om fleksydelse.

Pa www.borger.dk/pension-og-efterloen kan du finde meget mere
information omkring fleksydelse.

Alle spgrgsmal vedrgrende fleksydelse skal rettes til Udbetaling Danmark pa
tif. 70 12 80 82.

Pension

Du har ret til at ga pa pension pa samme tid, som hvis du var ansat i et
ordinaert job.

Dit flekslgntilskud ophgrer, nar du er naet pensionsalderen.




Abningstider i Jobcentret

Mandag og tirsdag kl. 9.00 - 15.00
Onsdag kl. 9.00 - 16.00
Torsdag kl. 9.00 - 17.00
Fredag kl. 9.00 - 14.00.

Du kan ogsa ringe til Borgerservice
pa telefon 72 35 40 00.
Eller send en mail til fleksjob @furesoe.dk

Furesp Kommune
Center for Beskaeftigelse,

Forebyggelse og Sociale Indsatser
Stiager 2. 3500 Veerlgse

www.furesoe.dk

Opdateret: 01.11.2025
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