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Beskæftigelse 
 

Målsætning 1: Styrket indsats for at virksomhederne får den arbejdskraft de har brug for 
 

Aktivitet Status 2008 
a) Seminar om virksomhedernes 
sociale ansvar  
 

Målet er opfyldt. Seminariet blev afholdt d. 28. februar 2008. 

b) Udarbejdelse og implementering 
af kommunikationsstrategi for 
jobcenteret 
 

Projektet starter i 4. kvartal i 2008.  

c) Iværksættelse af initiativer til at 
få borgere med mere end tre 
måneders ledighed i job eller 
uddannelse 

Det forventede mål var, at antallet af ledige med mere end tre måneders ledighed nedbringes. Målet er opfyldt, hvilket fremgår af 
nedenstående talmateriale, der kommer fra opfølgningen på beskæftigelsesplan 2008.   
 

Mål nr. Status september 2008 

1. Antallet af langtidsledige reduceres med 15 % 
 
Udgangspunkt 192 kontanthjælpsmodtagere i match 1 - 3, som 
har modtaget kontanthjælp i mere end 13 uger. 

 
 
109 kontanthjælpsmodtagere pr. 25.september 2008 
svarende til et fald på 43 %.  
(am-portalen) 
 
Fra dec. 2007 til juni 2008 er antallet af fuldtidspersoner på  
a-dagpenge faldet med 46,2 %. 
På kontanthjælp er faldet 3,8 %.  

d) Udarbejdelse af erhvervspolitik 
for Furesø Kommune 
 

Konsulentfirmaet Copenhagen Economics har udarbejdet en analyse, der hedder ” Erhvervspolitik i Furesø Kommune”. Den skal 
danne grundlag for kommunens kommende erhvervspolitik. Den er blevet fremlagt i Byrådet d. 24. september 2008. Den skal 
ligeledes drøftes i BIU og Furesø Erhvervsforening d. 6. november 2008. I slutningen af 2008 påbegyndes udarbejdelsen af 
kommunens erhvervspolitik.  
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Målsætning 2: Styrket indsats for unge under 30 år 
 

Aktivitet Status 2008 
a) Ansættelse af en ungeguide der 
skal hjælpe udsatte unge på vej 
mod uddannelse og job 
 

Målet er opfyldt. Det forventede resultat var, at 75 % af deltagerne som indgår kontrakt med ungeguiden:  
·  Starter uddannelse 
·  Starter i job 
·  Fastholdes i uddannelse eller job 
·  Guides til nyt forløb.  

 
I medio 2008 var de kvantitative succeskriterier opfyldt med 81 %. Projektet er forlænget indtil d. 31. december 2009 
 

b) Tidlig indsats med fokus på 
opkvalificering og uddannelse 
gennem  
voksenlærlinge- og 
mentorordninger, praktik- og 
løntilskudsperioder  

Ernst og Young har i løbet af 2008 udarbejdet arbejdsgangsanalyser i Jobcenter Furesø med henblik på at sikre en 
procesoptimering af jobcentrets arbejdsgange. Det endelige resultat vil blive præsenteret for jobcentret d. 7. november 2008. 
 
Sideløbende med arbejdsgangsanalyserne opstarter kommunen til november 2008 et nyt beskæftigelsesprojekt, der har fokus på 
udvikling af de lediges kompetencer, og der vil blandt andet blive arbejdet med den enkelte borgers jobplaner og muligheder. 
 

c) Tværfagligt ungesamarbejde for 
at undgå at et skred i indsatsen fra 
ung til voksen 

Målet er opfyldt. Kommunen har på tværs af forvaltningerne fastlagt en fælles praksis i forhold til overgangssager, hvor en borger 
går fra at være ung til at være voksen. Den fælles praksis indeholder blandt andet en fast mødestruktur, herunder arbejdsmøder 
mellem fagpersoner på tværs af forvaltningerne og samarbejdsmøder mellem den pågældende familie og relevante fagpersoner. 
Hertil kommer et fast samarbejde med Ungdommes Uddannelsesvejledning – UU Sjælsø. 
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Integration 
 

Aktivitet Status 2008 
a) Koordinering af integrationsindsatsen i 
Furesø Kommune 

Direktionen har i oktober 2008 godkendt, at kommunen igangsætter udarbejdelsen af en integrationspolitik. Den 
forventes at være færdig medio 2009.  
 

b) Tal og fakta om integration i Furesø 
Kommune 
 
Etablering af datagrundlag til kvalificering af 
det videre integrationsarbejde 

Målet er opfyldt. Regionen har udarbejdet en rapport, der hedder ”Nydanskere i Jobcenter Furesø”, der blandt 
indeholder forskelligt talmateriale om borgere med anden etnisk baggrund end dansk i Furesø Kommune.  
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Integrationsinitiativer fra Forvaltningen for Beskæftigelse og Erhvervsudvikling 
 

Aktiviteter Status 2008 
 
Initiativ 3a: Flere nydanskere skal væk fra 
offentlig forsørgelse og ud på 
arbejdsmarkedet.  
 
·  Beskæftigelsesfrekvensen for nydanskere 

fra ikke-vestlige lande skal over de næste 
tre år øges fra 43 % til 50 % for 
kvindernes vedkommende og fra 55,6 % 
til 60 % for mændene. 

 
 

Målet er opfyldt.  

 
Initiativ 3b: Kombination af sprog og arbejde 
 
Til kontanthjælpsmodtagere med anden etnisk 
baggrund tilbydes et kursus i 
arbejdsmarkedsforståelse. 
 
Deltagerne bliver introduceret til 
arbejdsmarkedets mekanismer herunder 
formelle såvel som uformelle spilleregler, det 
lokale erhvervsliv, viden om det danske 
uddannelsessystem og arbejdsmarked. Kurset 
lægger vægt på jobsøgning og individuel 
jobplan. 
 
Alle borgere, i Furesø Kommune under 
integrationsloven, som er over 18 år og uanset 

Furesø Sprogcenter har udviklet et særligt tilbud til målgruppen. Tilbuddet har været udbudt, men på grund af den lave 
ledighed og stor rummelighed på arbejdsmarked, var tilslutningen ikke stor nok.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Danskuddannelse er tilrettelagt, så samfundsforståelse er en del af den ordinære danskuddannelse.  
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forsørgelsesgrundlag tilbydes kursus i 
samfundsforståelse. 
 

 
 
 
 

 
Initiativ 3c: Integration og uddannelse 
 
Mange med anden etnisk baggrund benytter 
ikke kompetencer fra hjemlandet her i 
Danmark. Det er vigtigt, at der lægges vægt på 
uddannelse, sådan at borgere med anden etnisk 
baggrund har mulighed for at fastholdes på 
arbejdsmarkedet under mindre gunstige tider.  

Målet er opfyldt. Målgruppen er sikret en håndholdt indsats, hvor valget af indsats afhænger af den enkelte persons 
behov og kompetencer.  

 
3d: differentieret danskundervisning  
 
 
 

Det forventede resultat var, at Furesø Sprogcenter fortsat vil være videncenter på området og vil med nyt tilbud tiltrække 
højtuddannede udlændinge med bopæl andre steder end Furesø Kommune. Målet er opfyldt. 

 



Midtvejsopfølgning november 2008 
Servicestrategi 2007-2008 for Furesø Kommune 
 

DOBBELTKLIK HER OG SKRIV SIDEFODSTEKST | 7 

 
Natur og Miljø  
 

Målsætning 1: Furesø Kommune bidrager til en bæredygtig udvikling  
Aktivitet  Status 2008 
a: 
Udarbejde en strategi for 
kommuneplanlægning og 
lokal Agenda 21, som giver 
byrådets oplæg om  
bæredygtig udvikling 

Strategien er udarbejdet 

b: 
Udarbejde en Agenda 21 
handlingsplan for bæredygtig 
udvikling 

Arbejdet er igangsat. Proces- og tidsplan mm. behandles på MTF-møde i oktober og november 2008 

c:  
Videreudvikle den 
påbegyndte strategi for 
besparelse af energiforbruget 
i Furesø Kommunes 
bygninger 

Energimærkning af kommunens bygninger er igangssat. Plan for implementering af de anbefalede energiforbedringer vil blive udarbejdet i starten af 
2009.  
Keep Focus/energy guard implementeret på alle kommunens ejendomme. Energiforbrug og CO2 regnskab kan udarbejdes efter behov. 
 
 
 

d: 
Udarbejde en strategi for 
bæredygtig byggeri, ved 
byggearbejder hvor 
kommunen er bygherre 
 

Furesø Kommune har besluttet at blive klimakommune 

Målsætning 2: Furesø Kommune tager aktivt del i Mølleåprojektet  
Aktivitet Status 2008 
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a: 
Naturpleje ved rydning af 
pilekrat i Sortemosen. 

Rydning forventes at ske i 2009 

b: 
Udarbejde plejeplan for 
Sortemosen  

Plejeplan udarbejdes i 2009 

c: 
Naturpleje ved fældning af 
større træer (vinter) og 
Lugning/rydning af birk 
(forår)  i Præstemosen 

Naturplejen er sket  i september/oktober 2008. 

d: 
Udarbejde en plejeplan for 
Præstemosen 

Plejeplan udarbejdes i 2009. 

e: 
Det undersøges årligt om der 
er tilstedeværelse og naturlig 
spredning af tørveviol og 
rosmarinlyng 

Første optælling er foretaget i 2008 

f: 
Forbedre adgangsforholdene 
ved Farum Sø. 

Der er etableret en sti-overgang mellem Bastrup sti og Sortemose sti, som gør det muligt at komme fra stierne nord for søen til stierne syd for søen 
uden at skulle op på Ganløsevej. 
En strækning af stien øst for sækken er blevet forbedret så den ikke bliver så smattet   

g: 
Forbedre vandkvaliteten i 
Furesøen ved iltning 

Iltning af Furesøen blev påbegyndt i 2003 og udføres af Furesø Kommune til 2012. Søen iltes hver sommerhalvår. Iltsvindet på bunden af søen er 
blevet mindre og vandkvaliteten bedre 

Målsætning 3: Sundhed, velvære og oplevelser 

Informere om kommunens natur områder 
Aktivitet Status 2008 
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a: 
Udarbejde et friluftskort som 
viser motionsruter, 
teltpladser, bademuligheder, 
udsigtspladser mv., samt 
angiver handicapegnede 
stiforløb  

Der er udarbejdet et friluftskort med motionsruter mm. i Nørreskoven  
Der arbejdes på et friluftskort for området omkring Farum Sø 
Stiforløb og friluftsanlæg indgår som emner i den kommende kommuneplan  

b: 
Indgå i samarbejde med 
Friluftsrådet om en samlet 
friluftsstrategi i kommunen 

Friluftsrådet har udarbejdet en friluftsoplæg for Furesø Kommune med en række forslag til fremme af friluftslivet i kommunen. Ideer fra friluftrådet 
vil indgå i drøftelserne om kommuneplanens friluftspolitiske emne 

c: 
Foretage naturpleje, blandt 
andet ved at bekæmpe 
bjørneklo og andre invasive 
arter 

Foregår løbende. 
Der forventes at foreligge et udkast til plejeplan for det fredede område ved Præstesøen og Søndersøen i  2008. 
I partnersjkabsprojekt om bjørneklo og gyldenris hentes der løbende erfaringer med at motivere private lodsejere til at tage aktivt del i bekæmpelse af 
invasive arter 
I 2008 er der ikke flere frøsættende bjørneklo i projektområdet for partnerskabsprojektet 
Der er udarbejdet en pjece med vejledning om bjørneklobekæmpelse og bekæmpelse af gyldenris 

d: 
Planlægge nye stiforløb og 
give mulighed for nye 
naturoplevelser  

Der er fremlagt et forslag til budgetudvidelse på 200.000 kr. årligt til etablering af nye stiforløb. Budgetforslaget blev ikke vedtaget af Byrådet. 

e: 
Indgå i samarbejde med 
Friluftsrådet om en samlet 
friluftsstrategi i kommunen 

Se punkt b (gentagelse) 

f: 
Arbejde med at bevidst- gøre 
børn og unge om natur og 
miljø skal styrkes, bl.a. via 
den grønne guide og via 
Fiskebæk Naturskole 

Den grønne guide og Fiskebæk naturskole arbejder løbende med at bevidstgøre børn og unge om natur og miljø.  
Projektet ”Den Grønne Karavane” er udført på Hareskov Skole i uge 36. 
I 2008 har den Grønne Guide blandt andet et projekt som retter sig  mod børn i daginstitutioner, og omhandler de helt nære ting. Projektet kaldes ”den 
Grønne Kuffert” og er nærmere beskrevet på den grønne guides hjemmeside. 

g: 
Begrænse støjgener  

Der er foretaget en kortlægning af trafikstøjen i kommunen 
Der er føres løbende tilsyn med at virksomheder overholder støjkrav 
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Målsætning 4: Rent drikkevand 
Aktivitet  Status 2008 
a: 
Udarbejde en indsatsplan for 
grundvandsbeskyttelse i 
samarbejde med vandværker 
og andre interessenter. 
Indsatsplanen skal indeholde 
en konkret handleplan for de 
kommende års 
beskyttelsestiltag 

Der er nedsat et grundvandsråd og der forventes at foreligge et udkast til indsatsplan for den sydlige del af kommunen medio 2009. 
Arbejdet med en indsatsplan for den nordlige del af kommunen kan igangsættes når staten har afsluttet sin kortlægning af grundvandets sårbarhed i 
dette område.  

b: 
Samarbejde med Danmarks 
Tekniske Universitet om 
forskning i nye metoder til 
oprensning af jord- og 
grundvandsforurening på 
flyvestation Værløse 

Projektet er sat i bero, da kommunen ikke overtager/overtog Flyvestation Værløse pr. 1. oktober 2008. 

c: 
Informere på kommunens 
hjemmeside om sprøjtefri 
dyrkning, 
grundvandssårbarhed mm. 

På kommunens hjemmside findes nu information til borgere om sprøjtefri havedyrkning mv.  
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Børn og Unge 
 

Målsætning 1: Konstant læring og udvikling for alle 
Aktivitet  Status 2008 

 
a: 
Udarbejde skolepolitik 2008-
2011 

 
Skolepolitik for perioden 2008-2011 er udarbejdet, vedtaget af Byrådet den 19. december 2007 og trådt i kraft pr. 1. august 2008.  
 
Skolepolitikken sætter rammen for skolernes arbejde med udvikling af undervisningen og dækker perioden 2008-2011.  
 
I politikken er udpeget 3 fælleskommunale fokusområder med tilhørende fælleskommunale mål. Der er i alt opstillet  
9 fælleskommunale mål, 3 til hvert fokusområde. Fokusområderne er: 

·  Faglighed 
·  Trivsel 
·  Inklusion 

 
Alle skoler skal i løbet af 2008 – 2011 arbejde med alle 9 fælleskommunale mål. Det er op til den enkelte skole at afgøre, hvilke og hvor mange af de 
fælleskommunale mål, der arbejdes med i det enkelte skoleår. På baggrund af det igangsatte tværgående implementeringsindsats ”sprog og 
sammenhæng” er det dog besluttet, at alle skoler i skoleåret 2008/2009 skal arbejde med det fælleskommunale mål ” at børn og unge sikres faglig 
kontinuitet ved overgang fra daginstitution til skole i selve skoleforløbet og ved overgang fra skole til ungdomsuddannelse” 
 
I Kvalitetsrapporten for skolevæsenet 2007/2008 foreligger alle skolernes handleplaner for skoleåret 2008/2009, inklusiv hvilke fælleskommunale 
mål, den enkelte skole har valgt at arbejde med i skoleåret 2008/2009 
 

 
b: 
Udarbejde børnepolitik 0-6 
års området 2008-2011 

 
Politik for dag- og fritidstilbud i Furesø Kommune 2008-2011 udarbejdet og vedtaget på Børneudvalgets og Skoleudvalgets møder den 2. oktober 
2008. 

 
c:  
Udarbejde børnepolitik for 6-

 
Politik for dag- og fritidstilbud i Furesø Kommune 2008-2011 udarbejdet og vedtaget på Børneudvalgets og Skoleudvalgets møder den 2. oktober 
2008. 
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13 års området 2008-2011 
 

 
d: 
Udarbejde ”Sammenhængende 
Børn og Ungepolitik”  

 
Sammenhængende Børn og Ungepolitik udarbejdet og vedtaget i Byrådet, december 2006. 
Politikken er gældende til udgangen af 2010.  
 
Den Sammenhængende Børn og Ungepolitik beskriver visioner og fælles værdigrundlag. Politikken beskriver endvidere det grundlag, som Furesø 
kommunes indsatser og arbejde på Børne- og ungeområdet tager afsæt i med henblik på at sikre sammenhæng mellem det generelle og forebyggende 
arbejde i almensystemet samt de målrettede indsatser for børn og unge med behov for særlig støtte.  
 

 
e: 
Gennemføre ”Partnerskab om 
Folkeskolen” sammen med 
KL og 33 andre kommuner 

 

Furesø Kommune deltager fortløbende  i Partnerskab om Folkeskolen, der løber i perioden 2007 – 2009. 

 
I Partnerskab om Folkeskolen er udpeget 3 indsatsområder, med tilhørende ønskede ’tilstande’. Indsatsområderne er: 
 

·  Ledelse 
·  Evalueringskultur, herunder kvalitetsrapporten 
·  Faglighed i inklusion. 

 
Indsatsområderne understøtter det igangværende udviklingsarbejde på skoleområdet, herunder arbejdet med de opstillede fokusområder og 
fælleskommunale mål i skolepolitikken. Ultimo oktober er startet en række netværk under partnerskabet, hvor Furesø Kommune deltager i følgende: 

·  Elever med særlige forudsætninger  
·  Evalueringskultur  
·  Ledelse af folkeskolen  
·  Ressourcer til specialundervisning  
·  Tosprogede elever. 

Arbejdet med Partnerskab om Folkeskolen er givtigt for udviklingen af Furesø Kommunes Skolevæsen. Statusanalysen der gennemføres hvert år 
benyttes som et vigtigt dialogredskab både mellem forvaltning og den enkelte skoleledelse samt på den enkelte skole.  
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f: 
Dele af kommunens 
kommende sundhedspolitik vil 
koncentrere sig om 
kommunens børn og unge 
 

Der er generelt relevant sammenhæng mellem udkastet til den overordnede Sundhedspolitik og de visioner og målsætninger, der er opstillet for børn 
og unges trivsel, læring og udvikling i de øvrige politikker på børn og ungeområdet (Skolepolitik, den Sammenhængende Børn og Ungepolitik samt 
Politik for dag- og fritidstilbud i Furesø Kommune). 

Målsætning 2: Helhed og sammenhæng i børns og unges hverdag 
Aktivitet Status 2008 

 
a: 
Projekt ”Sprog og 
Sammenhæng” 2008-2010 
med involvering af 
sundhedspleje, dagpleje, 
vuggestuer, børnehaver, skoler 
og fritidshjem 
 

 
Som del af servicestrategien for Børn og Unge er iværksat Sprog & Sammenhæng – en tværgående implementeringsindsats, der fra efteråret 2007 og 
frem til sommeren 2010 omfatter små og store projekter i alle daginstitutioner, skoler, fritidshjem og fritidsklubber i Furesø Kommune.  
 
I skoleåret 2008/09 er arbejdet med Sprog & Sammenhæng tilrettelagt i tre spor:  
 
Overgange og dynamisk samarbejde: 
·  I dialog med ledere for institutioner og skoler udarbejdes oplæg til fælles anbefalinger og principper for ”Den gode overgang” mellem forskellige 

institutionstyper på forskellige tidspunkter i barnet eller den unges liv 
·  Som opfølgning på ”den gode overgang” planlægges gennemført en forældretilfredshedsundersøgelse i forbindelse med opstart af skoleåret 

2009/10 
·  I alle skoledistrikter iværksættes tværgående tiltag og projekter til udvikling af samarbejdet i hverdagen mellem skole og fritidshjem. (Status 

forelægges politiske udvalg juni 2009) 
·  I skoleåret 2009/10 sættes fokus på samarbejdet mellem skole og fritidsklub. 
 
Tidlig indsats og Sprog: 
·  Med dagtilbudsloven er indført krav om tilbud om sprogvurdering af alle 3-årige børn. Der vil blive afholdt kompetenceudviklingsforløb for alle 

0-6-års institutioner, hvor der uddannes ”pædagogiske sprogvejledere” i hver institution, og sættes fokus på konkrete metoder til udvikling af 
sprogstimulerende læringsmiljøer 

·  Som led i implementeringen af sprogvurderinger af 3-årige udarbejdes en samlet plan for den sprogunderstøttende indsats i Furesø Kommune 
·  Afvikling af intensiv læseindsats i uge 33-41 for læsesvage elever i 2. klasse – tilbud for samme gruppe af elever om læsecamp i uge 42. 

Læsecampen 2008 er afviklet med 18 ud af 34 mulige elever. 
 
Inkluderende læringsmiljøer: 
·  I samarbejde med ledere for institutioner og skoler, samt øvrige fagpersoner på Børn og Ungeområdet følges op på erfaringer og resultater fra 

konkrete tiltag til udvikling af inkluderende læringsmiljøer i institutioner og skoler 
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·  Der udvælges enkelte, konkrete tiltag til opfølgning 
·  Resultater og erfaringer vil løbende blive formidlet til de politiske udvalg, ledergrupper, samt til øvrige relevante interessenter og 

samarbejdspartnere. 
 

 
b: 
Fælles standarder for 
indsatsen for børn og unge 
med særlige behov 

 
Byrådet vedtog i september 2007 Standarder for sagsbehandling – del II af den Sammenhængende Børn og Ungepolitik, der beskriver hvordan Furesø 
Kommune vil realisere visioner og målsætninger i Den Sammenhængende Børn og Ungepolitik, i relation til sagsbehandlingen på Børn og 
Ungeområdet. 
 
Byrådet skal som minimum hvert andet år følge op på de fastsatte Standarder for sagsbehandling og vurdere, hvorvidt indsatsen lever op til 
standarderne. I 4. kvartal 2008 foretager forvaltningen en opfølgning på de vedtagne standarder for sagsbehandling. Resultatet vil blive forelagt til 
politisk drøftelse i Børneudvalget med henblik på eventuel revision af Furesø Kommunes standarder for sagsbehandling. 
 

 
c: 
Etablere ny organisering 
tilbuddene til ungeområdet 
fra 7. klasse og opefter 
 

 
I arbejdet med at sætte fokus på Furesø Kommunes ungeområde og herunder kvalificere en fremtidig klubstruktur, er der i Børn og 
Ungeforvaltningen nedsat en projektgruppe, der skal foretage en kvalitativ evaluering af den nuværende organisering af ungetilbuddene set i lyset af 
Ungerapporten og på baggrund heraf udarbejdes oplæg til vision, mål og organisation for det fremtidige ungetilbud.  
 

 
d: 
Projekt ”Lys og Støj i 0-5 års 
institutionerne” i perioden 
2007-2010 
 

 
Med en pulje afsat af Børneudvalget har 0-6 års institutioner haft mulighed for at søge midler i forhold til ekstraordinære tiltag i forbindelse med 
belysning. I den forbindelse har en ekstern konsulent besøgt interesserede institutioner og givet råd om konkrete belysningstiltag, som i den 
pågældende institution kunne optimere kvaliteten af belysningen og gøre en forskel i forhold til støj. Forvaltningen har efterfølgende modtaget 
ansøgninger fra 16 ud af 42 mulige 0-6 års institutioner om midler til at igangsætte ét eller flere prioriterede projekter. 
 

Målsætning 3: Kompetenceudvikling er fundamentet 
Aktivitet Status 2008 
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a: 
Etablere kompetenceudvikling 
for pædagoger med fokus på 
tidlig indsats 
 

 
Børn og Ungeforvaltningen er i gang med uddannelse af sprogvejledere i såvel vuggestuer som børnehaver.  
Sprogvejlederne uddannes i forhold til at kunne udføre sprogvurderinger i børnehaver, men mindst lige så vigtigt er deres opgave som igangsættende 
og inspirerende i forhold til arbejdet med det sproglige miljø i institutionerne generelt 

 
b: 
Etablere 
kompetenceudviklingsforløb 
som understøtter 
implementering af nye 
politikker både i skolerne og 
på institutionerne 

 
Daginstitutioner: 
Som del af dagtilbudsloven er indført krav om, at kommunen skal tilbyde alle forældre til børn i 3-årsalderen en sprogvurdering af deres barn. 
Udviklingen af sprogstimulerende læringsmiljøer er samtidig et overordnet indsatsområde i Politik for dag- og fritidstilbud i Furesø Kommune.  
 
Som implementeringsindsats dels for dette krav og dels for Børn og Ungeområdets fagpolitikker, uddannes i foråret 2009 pædagogiske sprogvejledere 
i alle Furesø Kommunes dagtilbud. Med uddannelsen får det pædagogiske personale viden om børns sprogudvikling, konkrete metoder til arbejdet 
med udvikling af sprogmiljøet i dagtilbuddet, og de klædes samtidig på til at varetage arbejdet med sprogvurdering af 3-årige.  
 
Derudover er forvaltningen i gang med et 3 årigt kursusforløb for ledere og tovholdere i alle dag- og fritidsinstitutioner i forhold til at udarbejde 
pædagogiske læreplaner efter en Furesømodel. 
 
Der skal endvidere udbydes et antal fyraftensforedrag med fokus på sprog til samtlige medarbejdere. 
 
Skoler: 
Kompetenceudviklingsforløb for medarbejdere i skolevæsenet vedrørende flg. områder (iflg. Kvalitetsrapport 2007-2008): 
 

·  2 årig linjefagsuddannelse i matematik i indskoling og mellemtrin 
·  Læsevejledere og skolebibliotekarer 
·  Kompetenceforløb for nyuddannede lærer 
·  Grundkursus for medarbejdere med børn og unge med psykiske funktionsnedsættelser 
·  Udviklingsarbejde vedr. ”læring, udvikling og trivsel for alle børn og unge som en del af sociale fællesskaber – hvordan ?” 
·  Udviklingsarbejde vedr. ”arbejdet med opbygning og udvikling af læringsmiljøer, der kan inkludere børn og unge med psykiske 

funktionsnedsættelser herunder socioemotionelle vanskeligheder” 
 
I skoleåret er iværksat følgende tværgående netværk for skolerne: 
 

·  Børnehaveklassepersonale 
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·  Læsevejledere 
·  Læsehoplærere 
·  Lærere med tosprogede elever.  

 
Netværkene tænkes udbygget de kommende år med flere fagfelter. 
 

 
c: 
Udvikling af ledere  
 

 
Lederuddannelsesforløb for samtlige ledere i Furesø Kommune er afviklet. 
 
 
Daginstitutioner: 
På daginstitutionsområdet er lederforløb med uddannelse i coaching mv. igangsat. I forbindelse med etablering af ’områdeledelse’ for 0-6 
årsinstitutioner samt omorganisering af fritidstilbud er ligeledes igangsat processer. 
 
Skoler: 
På skoleområdet er det et krav for nyansatte ledere, at lederen enten har eller starter på en lederuddannelse svarende minimum til den kommunale 
lederuddannelse og ’PD i ledelse’. Allerede ansatte ledere skal som minimum have den kommunale lederuddannelse. Hovedparten af ledere har eller 
er i gang med ’PD i ledelse’.  
 
Der har været afviklet flere sæt dialogsamtaler om ledelse ud fra ønskede ledelsestilstande (defineret i Partnerskab om Folkeskolen) mellem chef og 
de enkelte skoleledere (skolelederteam). 
 
Der er afholdt inspirationstur og inspirationsmøder for ledere i Furesø Kommunes Skolevæsen, der tager udgangspunkt i et eller flere af de 
fælleskommunale mål i den gældende skolepolitik. f. eks:  
 

·  Strategiseminar for skoleinspektørerne, hvor fokus var arbejdet med benchmarking på ønskede ledelsestilstande 
·  Inspirationstur til Finland for hele skoleledergruppen, hvor formålet var at se på skolemadordninger, indretning af fællesrum og 

fællesarealer, farfarordningen, hvor ældre lærere er med i undervisning som støttefunktion og brugen af undervisningsassistenter 
·  Kvalitetsrapportseminar for hele skoleledergruppen, hvor fokus var at arbejde med den enkelte skoles bidrag til kvalitetsrapporten 
·  Netværk om ledelse med partnerskabskommuner 

 

 
c: 
Udvikling af ledere  

 
Ud over den fælles kommunale Furesø-lederuddannelse og lederforløb med uddannelse i coaching mv. er der igangsat en proces i forbindelse med 
etablering af ’områdeledelse’ for 0-6 årsinstitutioner samt omorganisering af fritidstilbud. 
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Målsætning 4: Evaluering og dokumentation er fundamentet for valget af næste skridt 
Aktivitet  Status 2008 

 
a: 
Kvalitetsrapport for alle 8 
folkeskoler udarbejdes 

 
Kvalitetsrapporter for de 8 folkeskoler udarbejdet.  
 
Skolernes arbejde med kvalitetsrapporten er med til at synliggøre skolernes arbejde med de skolepolitiske mål. Som noget nyt er kvalitetsrapporten i år 
udvidet, så den ikke kun indeholder en evaluering af det forgangne skoleår, men også skolernes fremadrettede arbejde med de fælleskommunale mål i 
skolepolitikken. 
 
Et 30 timers møde med skolelederne med fokus på kvalitetsrapporten er afholdt (afholdes første kvartal hvert år). Der er tale om et arbejdende møde, 
hvor de enkelte skoler arbejder med deres bidrag til kvalitetsrapporten. På mødet deltager konsulenter og chefer fra forvaltningen.  
 

 
b: 
Statusanalyse i forbindelse 
med ”Partnerskab for 
folkeskolen” gennemføres 
med inddragelse af alle elever 
og forældre på 5., 7. og 9. 
klassetrin på alle 8 skoler, 
samt alle lærere og ledere på 
de 8 folkeskoler 
 

 
Statusanalysen i forbindelse med Partnerskab om Folkeskolen har været gennemført 2 gange (september 2007 og maj/juni 2008). Undersøgelsen 
gennemføres med elektroniske spørgeskemaer.  
 
Analysen omfatter alle elever på 5., 7. og 9. årgang, deres forældre, alle lærere, alle skoleledelser og forvaltningen. Fra juni 2008 har Egeskolen også 
deltaget i undersøgelsen. 
 
Resultaterne fra statusanalyserne er blandt andet blevet brugt til dialog om centrale emner i skolen. Det være sig ledelsesvurdering foretaget af 
medarbejderne, medarbejdervurdering foretaget af eleverne og vurdering af forældresamarbejdet foretaget af forældre og medarbejdere. 

 
c: 
Spørgeskemaundersøgelse 
blandt alle forældre til børn i 
0-6 års institutioner i Furesø 
Kommune 
 

 
 
Der vil blive foretaget omfattende spørgeskemaundersøgelser i samtlige institutioner i forbindelse med Partnerskabet. 
Er drøftet i Samrådene og alle institutioner er hørt.  
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d: 
Udarbejdelse af ”hvidbog” og 
gennemførelse af evaluerings 
– og 
dokumentationskonference 
med inddragelse af alle 68 
dag- og fritidsinstitutioner i 
Furesø Kommune 
 

Evaluerings – og dokumentationskonference afholdt og hvidbog med eksempler på, hvordan der i Furesøs dag- og fritidsinstitutioner dagligt sættes 
fokus på at skabe rammer for det gode børne- og ungeliv. Hvidbogen er et resultat af en arbejdsproces, hvor alle institutionerne leverede beskrivelser 
fra den pædagogiske hverdag. Hvidbogen udgør dermed en fælles dokumentation og inspirationskilde til det fortsatte systematiske arbejde i 
institutionerne.  

 
e: 
Alle 68 dag- og 
fritidsinstitutioner i Furesø 
Kommune arbejder 
systematisk med 
dokumentation og evaluering 
af den daglige pædagogiske 
praksis  

 
Alle institutioner er i gang med ar udarbejde pædagogiske læreplaner. Det foregår i et treårigt projekt med kursusarbejdsdage. Furesømodellen for 
arbejdet med pædagogiske læreplaner indeholder tre planer: 
 

·  En grundplan med grundlæggende oplysninger om institutionen, herunder værdier, målsætninger i f. t. de seks læreplanstemaer og 
institutionens læringsforståelser 

·  En praksisplan som består af beskrivelse af den almene pædagogiske praksis, den særlige pædagogiske praksis, overgange i børns liv og 
børnemiljøvurdering 

·  En evalueringsplan hvor der hvert år udvælges et eller flere områder fra praksisplanen som evalueres. Evalueringen foregår ved hjælp af 
undersøgende dokumentation. 

 

 
f: 
Opfølgning på de fire 
hovedpolitikområder hvert 4. 
år 
 

 
 
Opfølgning på fagpolitikkerne foregår i 2011 og vil indgå som grundlag for aftalestyring fra 2009. 
På skoleområdet er det et lovmæssigt krav, at der følges op hvert år via Kvalitetsrapporten.. 
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Sundhed 
 

Målsætning 1: Skabe en sammenhængende sundhedspolitisk indsats 
Aktivitet  Status 2008 
a: 
Udarbejde en Sundhedspolitik for 
Furesø Kommune 

 

Politikken blev godkendt af Byrådet juni 2008, og blev sendt på gaden og markedsført i august-september 2008. Arbejdet 

med at implementere politikken påbegyndes i efteråret. 

b: 
Alle ansatte i kommunen skal 
medtænke sundhed i deres daglige 
arbejde i forhold til borgere og 
kollegaer 

 

Opgaven har været drøftet med Udviklingsafdelingen og Kommunikation. Der er ikke iværksat egentlige initiativer endnu.  

c: 
Opfølgning på Sundhedspolitikken 
hvert 4. år 

 

Der indsamles lige nu data for 2008, således at opfølgningen har et udgangspunkt. 

d: 
Opdateret sundhedsportal med alle 
aktuelle tilbud og viden om sundhed 
og forebyggelse  

 

I august 2008 gik sundhedsportalen Sund i Furesø, www.sund.furesoe.dk, i luften. Der pågår et fortsat arbejde med at 

udvikle siden samt få samlet de relevante informationer til dette site.  

Målsætning 2: Skabe gode forudsætninger for valg af sunde kostvaner  
Aktivitet Status 2008 
a:  
Alle institutioner, skoler, plejehjem, 
aktivitetscentre, bo-enheder og 
samlingssteder arbejder bevidst med 
etablering af sunde madtilbud 

 
Der er ansat en ernæringsvejleder i Sundhed og Forebyggelse, som pt. arbejder med daginstitutioner og skoler. Der er 
ligeledes lavet en Mad og Måltidspolitik på ældreområdet, og der er ansat en ernæringsvejleder til at implementere denne 
politik.  

b: 
Kostpolitik for rådhusenes 

 

Der er nedsat et kantineudvalg, som pt. arbejder på at lave målsætninger for kantinedriften.  
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kantinedrift 

c: 
Ansætte en diætist til at varetage 
rådgivningsopgaver i forhold til kost, 
herunder rådgivning for overvægtige 
borgere, visse grupper af kronisk syge 
borgere mv. 

 

Der er ansat en ernæringsvejleder i Sundhed og Forebyggelse, og indledt et samarbejde med Forskningscenter for 

Forebyggelse og Sundhed samt de praktiserende læger. Tilbuddet forventes iværksat til foråret 2009. 

d: 
Projekt for overvægtige børn og deres 
familier. 

 

Projekt Max og Minnie startede i august 2007. Projektet er under afvikling med henblik på at starte et nyt projekt op i 2008, 

blandt andet som følge af personalemæssige omrokeringer.  

Målsætning 3: Sikre røgfri rammer i Furesø Kommunes offentligt tilgængelige bygninger, samt fremme 
rygestop og forebygge rygestart 
Aktivitet  Status 2008 
a: 
Vedtagelse af en strategi for 
tobaksforebyggelse i Furesø 
Kommune 

 

Strategien blev vedtaget efteråret 2007.  

b: 
Rygestopkurser for borgere, 
medarbejdere i Furesø Kommune 
samt ansatte i virksomheder 
beliggende i Furesø Kommune 

 
Der har siden foråret 2007 været tilbud rygestopkurser borgere, medarbejdere i Furesø Kommune samt ansatte i 
virksomheder beliggende i Furesø Kommune. Dette tilbud fortsættes i 2009. Der arbejdes kontinuerligt med rekruttering af 
deltagere. 

c:  
Rygestopkurser for særlige grupper 
som gravide, småbørnsmødre, mødre 
af anden etnisk baggrund og unge i 
15-20 års alderen 
 

 
Der har været afholdt kurser for gravide og småbørnsmøde, herunder nogle af anden etnisk baggrund, i 2007. Der var 
imidlertid meget få deltagere, hvorfor der ikke har været afholdt særlige kurser i 2008. Der blev også i 2007 afholdt et 
kursus for unge. Her var tilslutningen heller ikke overvældende. Der vil i 2009 igen blive arbejdet på at etablere særlige 
kurser, men der vil blive fokuseret mere på rekruttering samt evt. tilpasning af kursusindhold.  

d: 
Telefonvejledning om rygestop for 
borgere 

 

Dette har været et tilbud siden efteråret 2007. 
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e: 
Tobaksforebyggende indsatser for 
børn i skole og fritidsmiljø i 
samarbejde med Børn og Skole 
forvaltningen 

 
Tre sundhedsplejersker er uddannet som rygestopinstruktører for unge, og de forventes at indgå i et projekt i 2009. 

Målsætning 4: Skabe betingelser for et liv i fornuftig omgang med alkohol  
Aktivitet Status 2008 
a: 
Alkoholpolitisk handleplan for Furesø 
Kommune, der indebærer at sætte 
forebyggende ind i forhold til 
tilgængelighed, alkoholkultur, trivsel 
og tidlig indsats 

 
En arbejdsgruppe har afdækket og analyseret området i Furesø Kommune. En rapport forventes klar i efteråret 2008. På den 
baggrund vil Sundhed og Forebyggelse lave et oplæg til en alkoholpolitisk handleplan for 2009.  

b: 
Tværfagligt samarbejde om 
alkoholpolitiske retningslinjer 

 

I forbindelse med arbejdsgruppen er et samarbejde kommet i stand. Der er dog behov for at styrke og udvide samarbejdet i 

2009.  

c: 
Snak om alkoholvaner i 
småbørnsfamilier ved 
sundhedsplejerskens besøg i 
hjemmene, samt vejledning i forhold 
til de afdækkede behov 

 
Dette arbejde pågår, men arbejdet kan med fordel systematiseres og kvalitetssikres. 

d: 
Kompetenceudvikling af 
frontpersonale, pædagoger, 
sagsbehandlere m.fl., der konfronteres 
med borgere med et alkoholproblem 

 
Afventer den alkoholpolitiske handleplan 

e: 
Indsatser mod tidlig alkoholdebut for 
børn i skole- og fritidsmiljø, bl.a. via 
eksisterende undervisningsmateriale, i 

 

SSP-konsulenterne arbejder kontinuerligt med denne opgave. I 2008 er der afsat midler til at alle skoler benytter sig af ’Alle 

de andre gør det’. I august blev de første læremøder afholdt.  
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samarbejde med Børn og Skole 
forvaltningen 

f: 
Alkoholpolitik på plejehjem, i 
hjemmeplejen, på små bo-enheder for 
borgere med fysiske og/eller psykiske 
vanskeligheder 

 

Afventer den alkoholpolitiske handleplan 

Målsætning 5: Skabe betingelser for et motionsaktivt liv for alle  
Aktivitet Status 2008 
a: 
Alle institutioner og skoler, herunder 
fritids- og klubtilbud, arbejder bevidst 
med motions betydning for børn og 
voksne.  

 

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal planlægge Get Moving for 2009.  

c: 
Inspirere til motion og bevægelse i 
hele Furesø Kommune. Herunder 
opsætning af udendørs 
træningspavilloner, arbejde for 
etablering af motionsrum på 1-2 
skoler, samt samarbejde med 
foreningslivet om nye motionstilbud  

 
Idræt og Fritid udgav i juni 2008 folderen Motionsruter i Hareskovene i samarbejde med Skov og Naturstyrelsen. Der er 
ligeledes ansat en foreningskonsulent i Idræt og Fritid i august 2008.  
 
Opsætning af træningspavilloner blev udskudt på ubestemt tid. Der er ikke taget initiativ til at etablering af motionsrum.  

d: 
Bidrage til udvikling af motionstilbud 
til grupper af borgere med særlige 
behov fx svage ældre 

 

Primo 2008 startede motionsprojektet I gang hvor du bor. Der er oprettet et hold for kvinder med anden etnisk baggrund og 

et for svage ældre, begge i Langhuset. Der er pt. 11 deltagere på hvert hold. En fysioterapeut fra Skovgården forestår 

undervisningen, da det viste sig ikke at være muligt at rekruttere frivillige. Projektet udløber til slutningen af 2008. Herefter 

skal der tages stilling til en evt. fortsættelse af tilbuddet. 

Målsætning 6: Sikre et sammenhængende patientforløb mellem sektorerne for borgere med kronisk sygdom  
Aktivitet Status 2008 
a:  
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Udarbejde og implementere 
forløbsprogrammer for borgere med 
kroniske sygdomme, herunder at 
skabe tilbud om den relevante 
sygdomsrelaterede kostrådgivning, 
motionsrådgivning, rygestoptilbud 
etc. 

Sundhed og Forebyggelse har deltaget i udviklingen af et KOL-forløbsprogram for Herlev Hospital og optagekommunerne. 

Implementeringen af programmet blev iværksat i efteråret 2007 som et to årigt projekt. Primo 2008 startede de første 

rehabiliteringstilbud op. Pr. oktober 2008 har 51 borgere med KOL deltaget modtaget et kommunalt rehabiliteringstilbud af 

forskelligt omfang og intensitet.  

 

 

b: 
Udvikle en koordinerende funktion i 
samarbejde med Regionen 

 

Furesø Kommune og Herlev Hospital startede i april 2008 et pilotprojekt, der afprøver en funktion som forløbskoordinator 

for KOL-patienter på baggrund af anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen. Projektet løber til og med april 2009, hvor det vil 

blive evalueret. 

c: 
Viden- og informationsdeling med 
Regionen 

 

Furesø Kommune deltager i arbejdsgrupper i regionsregi herunder udvikling af regionale forløbsprogrammer, 

sundhedsprofiler mv.  

Målsætning 7: Bidrage til viden om og dokumentation af sundhedsfremmende og forebyggende indsatser 
Aktivitet Status 2008 
a: 
Dokumentere effekten af det 
sundhedsfremmende og forebyggende 
arbejde i Furesø Kommune 

 

Aktiviteter der er sat i gang, bliver evalueret og dokumenteret i det omfang, det er relevant og muligt. Der er indledt et 

samarbejde med Forskningscenter for Forebyggelse og Sundhed vedrørende dokumentation af effekt ved 

ernæringsvejledning for borgere.  

b: 
Udarbejde Sundhedsprofiler for 
borgerne i Furesø Kommune hvert 
5.år  

 

Der er i regi af Region Hovedstaden udarbejdet en sundhedsprofil for Regionen og dens kommuner 2008. Denne profil vil 

formentligt blive gentaget allerede i 2010, og derefter i 2014.  

c: 
Alle indsatser skal så vidt muligt 
bygge på eksisterende dokumentation, 
og alle indsatser skal dokumenteres  

 

Der indhentes erfaringer og dokumentation fra andre kommuner eller aktører i forbindelse med planlægning af indsatser, i 

det omfang, at det foreligger. Der tilbydes fx rygestopkurser, da der er dokumenteret effekt herfor.  
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Målsætning 8: Arbejde for at afhjælpe den sociale ulighed i sundhed 
Aktivitet Status 2008 
a: 
Målrettede sundhedsfremmende og 
forebyggende tiltag til særlige 
grupper af borgere eller i udvalgte 
områder af kommunen på baggrund 
af Sundhedsprofilen 

 
Primo 2008 startede motionsprojektet I gang hvor du bor. Der er oprettet et hold for kvinder med anden etnisk baggrund og 
et for svage ældre, begge i Langhuset. Projektet udløber til slutningen af 2008. Herefter skal der tages stilling til en evt. 
fortsættelse af tilbuddet. 
 
Der arbejdes pt. på at lave et samarbejde med Jobcenteret om rygestopkurser. 

b: 
Sundhedstilbud der har et socialt 
aspekt, fx multietniske mødregrupper 

 

Multietniske mødregrupper kører fortsat i 2008 med stor succes. 

I gang hvor du bor-projektet har også et social aspekt.  

Der etableres netværksgrupper i forbindelse med KOL-rehabilitering.  

c: 
Alle sundhedsindsatser skal vurderes i 
forhold til deres bidrag til at udligne 
den sociale ulighed i sundhed 

 
Sundhed og Forebyggelse har generelt fokus på social ulighed i planlægning af deres indsatser. Dette fokus skal i 
forbindelse med implementeringen af sundhedspolitikken udbredes til resten af organisationen.  

Målsætning 9: Skabe sunde traditioner i Furesø Kommune  
Aktivitet Status 2008 
a: 
Sundhedsdag eller Sundhedsmarked 
centralt i Værløse og Farum med 
deltagelse af interne såvel som 
eksterne aktører  

 

Der blev afholdt sundhedsdag i august 2008. Dagen var et samarbejde mellem Sundhed og Forebyggelse, Idræt og Fritid, 

Kultur samt Farum Bytorv. Hovedaktiviteten foregik på bytorvet, hvor såvel idrætsforeninger som kommunale aktører 

havde stande og aktiviteter.  

 

Der er desuden indstiftet en sundhedspris, som blev uddelt første gang i august 2008. Den gik til Fritidshjemmet 

Furesøgård. 

b: 
Støtte store breddeidræts-
arrangementer eller andre bredde-
arrangementer som sætter fokus på 

 

Farum Sø Løb fik støtte i 2007 og 2008.  
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sundhed 

 

Målsætning 10: En sund sjæl i et sundt legeme 
Målsætningen hører under Idræts- og Fritidsudvalget. 
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Byudvikling 
 

Målsætning: Ny samlet kommuneplan 
Aktivitet Status 2008 
 
Planstrategi.  
Dokument hvor planlægningsmulighederne i forhold til 
hovedspørgsmålene belyses 

I Plan- og Agenda 21 strategien 2008 var det byrådets mål at fastholde befolkningstallet for at opretholde 
serviceniveauet. Byrådet vedtog i Plan- og Agenda 21 strategien at bygge nye boligområder ved at inddrage 
arealer, der ligger i landzone og ved at fortætte inden for byzonen. Efter planstrategiens høringsperiode 
besluttede byrådet at ændre dette punkt i strategien således, at behovet for at udvide byområdet skal undersøges 
i forbindelse med udarbejdelse af Forslag til Kommuneplan 2009. 
  
Siden udarbejdelse af Plan- og Agenda 21 strategien 2008 er der udarbejdet dels et revideret boligprogram og 
dels en ny befolkningsprognose. Af disse dokumenter fremgår konsekvenserne af en afmatning af 
boligmarkedet for befolkningsudviklingen.  
  
 

 
Forslag til Kommuneplan 2009. 
På baggrund af den offentlige debat udarbejdes et 
forslag til Kommuneplan 2009 

I kommissoriet for kommuneplanprocessen er det fastlagt, at Planudvalget til uddybning af grundlaget for 
kommuneplanens nærmere indhold skal gennemføre temadrøftelse af følgende tre temaer: By- og 
boligudvikling, Lanskab og natur, Erhverv i løbet af efteråret 2008. 
PLU har besluttet at gennemføre temadrøftelser af emnerne: By- og boligudvikling, Lanskab og natur, Erhverv 
i løbet af efteråret 2008. Forvaltningen foreslår, at temadrøftelserne ændres, så hvert emne drøftes over to 
omgange. Det betyder, at der kommer en ekstra temadrøftelse i december med emnet Natur og landskab.  
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Målsætning: Ændret anvendelse af Flyvestation Værløse 
På grund af afsagt fredningskendelse er planer for Flyvestation Værløse sat i stå. 
 
Masterplanskitse. 
I samarbejde med konsulent fastlægges den 
overordnede vision for omdannelsen af flyvestationen. 

 

 
Kommuneplantillæg. 
Udarbejdelse af kommuneplantillæg for hele 
Flyvestation Værløse og eventuelt lokalplaner for 
delarealer af flyvestationen. 

 

Målsætning: Udvidelse af Farum Bytorv 
 
Udvidelse af Farum Bytorv sker delvist på grundlag af 
den eksisterende kommuneplan. Kommunen forhandler 
i efteråret 2007 med centerets ejer om udformningen af 
udvidelsen.  

Der er nedsat et § 17, stk. 4 udvalg, hvor der pågår løbende drøftelser om udvidelsen. Det er på seneste møde 
besluttet, at konsulenterne skulle sammenfatte deres arbejde i et udkast til afrapportering i form af en 
helhedsplan for området. Det blev besluttet, at planen skulle rumme en vis fleksibilitet. Endvidere blev det 
besluttet, at Formanden skulle indkalde til bilaterale møder med henblik på at fremme processen. 
  
 

 
Lokalplanforslag med et konkret forslag til udbygning 
af centeret.  

Der er ikke udformet et konkret forslag endnu. 

Målsætning: Processen med fornyelse af de ældre erhvervsområder 
 
Processen med fornyelse af de ældre erhvervsområder 
vil på grund af ejendomsforholdene blive meget 
langvarig.  

Der er indstillet til førstebehandling af forslag til samlet helhedsplan for Farum Erhvervsområde. 
På  junimøde i PLU, vedtog udvalget denne vision for omdannelsen og udviklingen af Farum erhvervsområde:  
-         Farum Erhvervsområde skal udvikles til en moderne og attraktiv bydel, både med udviklingsmuligheder 

for eksisterede dynamiske erhvervsmiljøer med begrænset miljøpåvirkning og plads til nye mere 
kontorprægede erhvervstyper. 

  
På augustmødet vedtog udvalget den strategiske ramme for helhedsplanen. Man besluttede således, at 
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helhedsplanen skal udarbejdes ud fra følgende forudsætninger: 
  
-         Planen skal omfatte hele Farum erhvervsområde.  
-         Furesø Kommunes indsats - f. eks i form af infrastrukturforbedringer skal prioriteres i området mellem 

Frederiksborgvej og Farum Gydevej.  
-         Omfanget af det kommunale engagement i omdannelsesprocessen fastlægges løbende i takt med 

udviklingen. 
  
På denne baggrund har Niras Konsulenterne A/S nu færdiggjort et forslag til samlet helhedsplan for området. 
Planen fokuserer på en række temaer af betydning for områdets karakter. Det drejer sig fx om vejenes og 
bygningernes udformning og behandlingen af de ubebyggede arealer. Trafikstrukturen og den grønne struktur 
er andre vigtige emner. 
  
Planen lægger op til en zonering af områdets anvendelse, især mellem industri, produktion og værksted i 
forhold til andre typer erhverv. Det betyder, at der i princippet er plads til alt, men ikke over alt. Hvis denne 
zonering opfølges af lokalplanlægning vil en række eksisterende virksomheder ikke kunne opnå tilladelse til 
udvidelser på den nuværende adresse, men må flytte til et område, hvor den pågældende aktivitet er tilladt. 
  
En virkeliggørelse af helhedsplanen indebærer således, at en række ejendomme pålægges begrænsninger i 
forhold til de nuværende anvendelsesbestemmelser. Omvendt vil planen give nye udviklingsmuligheder inden 
for en anden anvendelseskategori. 
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Konsolidering og udvikling af den nye organisation 
 

Målsætning 1: at sikre driften og udviklingen af kommunen i overensstemmelse med de krav, som reformerne af 
den kommunale sektor stiller 
Aktivitet  Status 2008 
 
1.1 Effektiv og tilgængelig borgerbetjening 
 
a) Styrkelse af information om og vejledning 
i anvendelse af digitale 
selvbetjeningsløsninger ved alle former for 
henvendelser fra borgerne.  

 
Der afholdes løbende borgerrettede kampagner med henblik på at øge anvendelsen af digitale selvbetjeningsløsninger. 
 
Første kampagne er afholdt 1. halvår 2008, næste kampagne afholdes i 2. halvår 2008 i ugerne 46, 47 og 48. 
 
Derudover er der etableret en praksis i borgerservice, der sikre at borgerne ved alle former for henvendelser i 
borgerservice bliver vejledt om muligheder for digitale selvbetjening. 
 
Der er i 2008 indgået aftale og iværksat samarbejde med kommunens biblioteker om udlægning af borgerserviceopgaver 
til bibliotekerne. 
 
Borgerservice har i 2008 gennemgået et projektforløb "Fremtidens borgerservice" projektet har til formål, at udarbejde 
forslag til kanalstrategi på kanaler; personligt fremmøde- telefonisk kontakt- internet/digital selvbetjening, skriftlig 
kontakt, samt udarbejde et forslag til målsætninger og indsatsområder i kommunens borgerservicecentre. 
 
Formålet med projektet er at sikre en effektiv og kvalitetsfyldt betjening af borgerne via de kanaler der på den mest 
effektive måde og mindst ressourcekrævende måde kan betjene borgerne. Endvidere er det projektets formål, at 
borgerservice området følger og udnytter de digitale muligheder fuldt ud. 
 
I forbindelse med projektet er der: 
 
Udarbejdet strategier på alle henvendelses kanaler. 
 
Foretaget en afdækning af borgernes henvendelses mønster. 
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Alle selvbetjeningsløsninger er gennemgået med henblik på kortlægning af udnyttelsesgraden. 
 

 
b) Løbende kompetenceudvikling af 
medarbejdernes faglige kvalifikationer og 
sikring af den nødvendige videndeling.  

 
Kompetenceudviklingsplanen, der blev iværksat i 2007 for dele af borgerservice, er i 2008 blevet udvidet til at omhandle 
alle borgerservicemedarbejdere i 2008.  
 
I forbindelse med kompetenceudviklingsplanen er der i 2008:  
 
Foretaget afdækning af medarbejders IT parathed og igangsat IT kurser. 
 
Foretaget afdækning af medarbejdernes kompetencer og iværksat kurser. 
 

 
c) Etablering af og løbende udvikling af it-
støtteværktøjer til brug for den daglige 
sagsbehandling. 

 
Borgerservice indkøbte i 2007 et helt nyt borgerservice system. Herudover er der i 2008 implementeret 4 nye it systemer 
og yderligere 1 nyt it system sættes i drift 1. halvår 2009. 
 
Der er etableret 100% digital løsning på storskrald og afhentning af haveaffald. 
 
Alle nuværende It løsninger i borgerservice er i 2008 gennemgået med henblik på at kortlægge udnyttelsesgraden, samt 
sikre at It løsninger udnyttes optimalt. 
 
Borgerservice har i 2008 iværksat en IT undersøgelse med henblik på at afklare, om borgerservice råder over 
selvbetjeningsløsninger på alle de områder, der udbydes selvbetjeningsløsninger, og hvor kommune og borgere kan 
profitere af at anvende disse løsninger. Undersøgelsen forventes afsluttet 1. halvår 2009. 
 

 
d) Løbende målinger af borgernes tilfredshed 
med borgerservice. 

 
Borgerservice gennemførte i 2008 en borgerpanelundersøgelse  af borgernes tilfredshed med service og betjening i 
kommunens borgerservicecentre. 
 
Det er planlagt, at borgerpanelundersøgelsen skal gennemføres en gang årligt. 
 

 
1.2 Etablering af IT systemsammenhæng 

 
Den overordnede IT systemstrategi benyttes som styringselement for indførelse af IT systemer for at sikre mulighed for 
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a) Udrulning af One Page Strategy (Furesøs 
overordnede IT strategi for integration) 

sammenhængende processer. Det er dog langt fra alle systemer, der giver mulighed for at etablere sammenhæng, og de 
forskellige leverandører har pt. ringe interesse i at udvikle snitflader, der kan sikre sammenhæng, bl. a. fordi de 
nuværende systemer ikke er udviklet efter de moderne IT standarder. 
 
Næste generation af kommunale IT systemer er under udvikling. Disse systemer udvikles efter de standarder, der er 
defineret fra Videnskabsministeriet og vil derfor danne grundlag for en integreret systemsammenhæng. 
 
Indtil næste generation af IT systemer er udviklet og implementeret, forsøges systemintegrationen optimeret gennem 
intensive forhandlinger med leverandører. 
 

 
b) Udarbejdelse af digitaliseringsstrategi med 
blandt andet: 

- Digitale borgerhenvendelser og 

kanalstrategi 

- Borger.dk 

- Procesoptimering 

- Opfølgning og implementering af statens 

overordnede digitaliseringsstrategi fra 

FM 

Udrulning af ESDH i alle enheder 

 
Koordineret indsats vedr. digitalisering er under udarbejdelse. Der kræves udpræget grad af projektorienteret arbejde, 
fælles forståelse, tværgående samarbejde og overordnet prioritering til styring af de interne og eksterne udfordringer, der 
kommer til Furesø. Inden udgangen af 2008 forventes, at koncepter for fælles digitaliseringsindsatser er aftalt med 
direktion. 
 
Udrulning af ESDH til decentrale enheder afventer, at implementeringen af ESDH i administrationen er konsolideret. Det 
forventes at udrulning af ESDH til decentrale enheder kan påbegyndes i 1. kvartal 2009. 
 
Udviklingsgruppen gennemfører procesoptimering – Lean/arbejdsgangsanalyser - i flere af forvaltningerne (f.eks. Plan og 
Byg, Borgerservice, Visitationen, kropsbårne hjælpemidler) og flere eksterne. Arbejdet har fokus på effektivisering af 
arbejdsgange/processer, herunder it-anvendelse (både Furesag og fagsystemer) og på at skabe god borgerservice og gode 
arbejdspladser. 
 

 
1.3 Etablering af en central 
indkøbsfunktion 
 

 
Forventede resultater: en effektiviseringsgevinst for 2007 på 2,5 mio.kr. og for 2008 en effektiviseringsgevinst på 5,8 
mio.kr. 
 
Der er etableret en central indkøbsfunktion, som på baggrund af den politisk vedtagne indkøbspolitik til dato har indgået 
ca. 130 indkøbsaftaler.  
 
Der er etableret et E-handelssystem fra EDB-gruppen. 
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De i servicestrategien opstillede sparemål på 2,5 mio. kr i 2007 og 5,8 mio. kr. i 2008 er udmøntet. Aftalerne er indgået 
efter Eu-udbud, nationalt udbud, via Finansministeriets aftaler, SKI aftaler, udbud i regi Nordsjællands Indkøbscentral 
eller ved forhandling. 
Byrådet fik den 28.november 2007 en nærmere orientering omkring indkøb i Furesø Kommune. 
 

 
1.4 Implementering af økonomi- og 
indholdsstyring 
 
a) Udvikling og implementering af 
lønsumsstyring 

 
Furesø Kommune har indført lønsumsstyring i store dele af organisationen. De endelige principper for lønsumsstyring 
afventer færdiggørelse af diverse styringsmodeller på dagsinstitutionsområdet.  
Der har været nedsat en projektgruppe, der skulle forestå implementeringen. Der er udarbejdet et oplæg vedrørende 
lønsumsstyring i Furesø Kommune, som har været sendt i høring i brugerbestyrelser, de faglige organisationer, 
fagudvalgene og MED-organisationen. Der er i princippet indført lønsumsstyring pr. 1. januar 2008, hvor 2008 dog er et 
"indkøringsår". Byrådet vil i foråret 2009 vedtage de endelige principper for lønsumsstyring og fra 1. januar 2010 vil alle 
enheder være omfattet af lønsumsstyring.  
 
Alle ledere har i foråret 2008 modtaget uddannelse i brug af lønsumsstyringsværktøjet "Decentral lønstyring". Endvidere 
har der været afholdt flere caféarrangementer, hvor alle ledere har haft mulighed for at blive orienteret om 
implementering af lønsumsstyring i Furesø Kommune.  
 

 
b) Udvikling og implementering af 
aftalestyring 

 
Furesø Kommunes koncept til aftalestyring er færdig udviklet og implementeres fra 21/10. I november afholdes en række 
workshops. Aftalerne skal være udarbejdet til 1. januar 2008, dog med undtagelse af institutionsområdet, som først starter 
efter den nye distriksledelse er implementeret. 
 

 
c) Udvikling og implementering af 
evaluerings- og kvalitetsstyring 
 

 
Evaluering og Kvalitetsstyring bliver en del af Furesø Kommunes Aftalestyring. Aftalestyringen er udformet således, at 
det er kvaliteten i de overordnede og faglige målsætninger, der arbejdes med i alle aftaler. I foråret 2009 udarbejdes et 
evalueringskatalog med metoder og eksempler på, hvordan de opstillede mål i aftalerne kan måles. Alle aftaler vil blive 
evalueret gennem dialog i midtvejsevalueringen. Derudover kan aftaleholderne vælge at gennemføre evalueringer 
inspireret af evalueringskataloget. Endelig vil fællesforvaltningen igangsætte evalueringer af de opstillede mål i 
samarbejde med aftaleholderne. Evalueringerne vil basere sig på bløde og hårde målinger af kvalitative og kvantitative 
mål.  
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1.5 Kvalitetssikring af løn- og 
personalesager 
 
a) Dialog med decentrale enheder om kvalitet 
af lønmateriale mhp. at undgå fejl ved 
lønudbetalinger. 

Når der konstateres fejl i lønmateriale har Løngruppen i 2008 været i kontakt med den enkelte enhed, med henblik på en 
optimering af kvaliteten. Det drejer sig primært om at anvende korrekte kontonumre på lønmateriale. Herudover har der 
været intern kvalitetsopfølgning på en lang række konti mhp. at afdække evt. fejlkonteringer.    

 
b) Gennemgang af samtlige personalesager, 
med henblik på korrekt dokumentation og 
korrekt lønindplacering 

  
Gennemgangen af personalesagerne er tilendebragt med udgangen af 2008. Et meget stort antal personalesager har vist 
sig at være fejlbehæftede. Fejlene vedrører primært pension, lønudbetaling og anciennitet, samt manglende 
dokumentation for uddannelse.  

 
c) Oprette og indscanne alle personalesager 
elektronisk i Furesag.  

 
Projektet omkring indscanning af personalesager omfatter dels en omfattende sanering af personalesagen, idet der i ca. 50 
% af sagerne ligger overordentlig mange dokumenter, der ikke har relevans, eller er forældede. Indscanning af samtlige 
personalesager vil først være tilendebragt medio 2009. Status pt. er, at der ligger 60.500 dokumenter i Furesag, og 4.053 
sager. Der er hermed indscannet 65 % af personalesagerne.  
 

Målsætning 2: at sikre en god ekstern kommunikation med borgere og politikere, der understøtter den lokale 
politiske proces 
Aktivitet Status 2008 
 
2.1 Det gode borgerbrev 
 
a) Etablering af undervisningsformål 

 

Furesø Kommunes medarbejdere skal kunne kommunikere effektivt med borgerne, og derfor er kommunikation et vigtigt 
indsatsområde i Furesø Kommune. Kommunikationsfærdigheder skal læres og trænes, og derfor har vi i 2008 gennemført 
en række kurser, der alle sammen har til formål at skrive bedre tekster til borgerne: 

 
b) Etablering af skrivekursus 

·  Bedre borgerkommunikation, specialkurser for udvalgte forvaltninger og afdelinger 

·  Skriv til nettet, kursus for medarbejder der skriver til hjemmesiden 

·  Sådan skriver vi nyhedsbreve, pjecer og brochurer  

·  Professionel mailkommunikation  

·  Praktisk retskrivning 
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·  Det svære danske komma  

 

 
2.2 Borgernes digitale kommune 
 
Se målsætning 1.1 og 1.2., suppleret af en 
informationskampagne 
 

 
Se målsætning 1.1 og 1.2., suppleret af den informationskampagne der blev afvilket i foråret 2008. 

 
2.3 Bedre serviceinformationer 
 
a) Information og undervisning af det 
administrative personale 

 
Kommunens serviceinformationer skal formidles til borgerne i et vedkommende, forståeligt og modtagerorienteret sprog. 
Da mange af kommunens serviceinformationer ofte bliver formidlet gennem foldere/pjecer, er det afgørende, at 
medarbejderne bliver trænet i denne disciplin - at skrive gode og klare tekster pjecer til forskellige målgrupper af borgere. 
 

 
b) Etablering af kursusvirksomhed 

 
I samarbejde med Bro Kommunikation har vi (i september 2008) afholdt kurset "Når du skriver en folder" med det formål 
at give enkle metoder og færdigheder til medarbejdere, som arbejder med formidling af serviceinformationer i 
foldere/pjecer o.lign. Kurset var en succes og der er et ønske om at udbyde kurset i foråret 2009 – denne gang dog som to-
dages kursus. 
 

 
2.4 Dialog og analyse 
 
a) Borgerpanelundersøgelser 

 
I Furesø Kommune bruger vi borgernes synspunkter, viden og engagement som en ressource, der kan kvalificere de 
politiske beslutninger.  Et af værktøjerne er borgerpanelet. Status på udførte undersøgelser er følgende: 
 
·  Borgernes opfattelse af kommunen, juni 2008 
Som baggrundsmateriale for Furesø Byråds budgetseminar er borgernes opfattelse af kommunen blevet belyst. 
 
·  Kulturinstitutionerne, april 2008 
Borgernes kendskab til og tilfredshed med kommunens kulturinstitutioner.  
 
·  Borgerservice, december 2007 
Borgernes opfattelse af kommunens service på en række udvalgte borgerserviceområder 
 
·  Planlagte borgerpanel-undersøgelser 
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I november 2008 er der planlagt en panelundersøgelse over temaet sundhed. En planlagt undersøgelse om temaet 
byudvikling er udsat indtil videre. 
 

 
b) Tilfredshedsmåling på hjemmeside 

 
Furesø Kommune har deltaget i Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udviklings ”Bedst på Nettet”-kappestrid, der 
hvert år måler kvaliteten af de offentlige hjemmesider. Furesø Kommune deltager i kategorien: ”Bedst på Nettet for 
regional og kommunal forvaltning”, og vi opnåede både i 2007 og 2008 5 netkroner med toppoint i 2 ud af 6 kategorier: 
selvbetjening og navigation. Der arbejdes i 2009 videre med områder som teknisk tilgængelighed og åbenhed/nytteværdi. 
 

 
2.5 Udvikling af politiske dagsordner 
 
Information og undervisning af de politiske 
dagsordensproducenter 

 
Udviklingsprojektet, der skal skabe bedre formidling af de politiske dagsordner, har nu afviklet følgende aktiviteter: 
·  Foranalyse: Hvad er godt og skidt i de nuværende skabeloner (spørgeskemaer, fokusgrupper, kryds- og tværsanalyse) 
·  Forslag til ny skabelon godkendt politisk og organisatorisk 
·  Skrivevejledning til ny skabelon udformet og godkendt 
·  Nye skabeloner implementeres i november 
·  Kurser for skrivende medarbejdere planlagt og afvikles fra november til marts 2009. 
 

Målsætning 3: at udvikle kommunen til en attraktiv arbejdsplads, der er i stand til at rekruttere og fastholde 
dygtige medarbejdere og ledere, og sikre at de løbende udvikler deres kompetencer 
Initiativ Status 2008 
 
3.1 Forhandling af lokal aftale om 
medbestemmelse og indflydelse 
 
Med udgangspunkt i ”Rammeaftale om 
MED-indflydelse og MED-bestemmelse” 
skal der i Furesø Kommune indgås ny MED-
aftale, herunder retningslinjer om eks. 
kompetenceudviklingspolitik og 
arbejdsmiljøpolitik. 

 
MED-udvalget blev nedsat i 2007, og har siden da arbejdet med at få udviklet en række ”skal-politikker”, som f.eks. 
Kompetenceudviklingspolitik og Arbejdsmiljøpolitik, Forebyggende stresshåndtering, og Lønpolitik. De udarbejdede 
politikker har endvidere været i høring i de underliggende Fælles-MED-udvalg. 
MED-udvalget har endvidere gennemført Arbejdspladsvurdering(APV) på samtlige arbejdspladser i Furesø Kommune, 
og har ud fra lokalt udarbejdede handlingsplaner, opsamlet en række problem-områder, der nu sættes fokus på i en 
forebyggende APV-handlingsplan.  
Udover den forebyggende APV-handlingsplan, arbejdes der pt. med udvikling af en forebyggende sundhedspolitik. 
Begge politikker har til formål at medvirke til bedre trivsel og nedbringelse af sygefravær.    
 

 
3.2 Kompetenceudvikling af ledere og 

 
Ledelsesudviklingsprogram september 2007 – juni 2008 
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medarbejdere 
 
a) Lederudvikling for chefer og ledere, med 
fokus på strategisk ledelse, coaching og 
personligt lederskab 

 
I denne periode har kommunen gennemført et ledelsesudviklingsprogram for direktion, chefgruppe og ledere, som er 
blevet undervist i strategisk ledelse og personaleledelse. Chefgruppen gennemgik et særligt forløb med coaching. 
 
 

 
b) Målrettet kompetenceudvikling af 
faggrupper og medarbejdere 

 
Budgettet for 2008 har 5 hovedområder:  

·  Interne faglige opgraderingskurser for alle ansatte 
·  Gå hjem møder for administration 
·  Ledelsesudviklingspuljer 
·  Videreuddannelse af elever, kommunom m.m. 
·  Pulje for særlig uddannelse, f.eks. diplomuddannelser m.m. 

 
Der er afholdt kurser indenfor: Digital forvaltning, det svære danske komma, webbetaling, skriv til nettet, professionelle 
tekster (1 kursus, resten sparet), introdag nye ansatte, decentral lønstyring, stress, formidling på PowerPoint, IT- afklaring 
og kurser i Word, Excel, Outlook og Powerpoint, Når du skriver nyhedsbreve, Professionel mailkommunikation, Mål & 
Midler, Førstehjælp, Praktisk retskrivning, Assertiv kommunikation, Konflikthåndtering, Fra tanke til tryk.  
Kurserne er afholdt af såvel eksterne og interne undervisere. Flere er gentaget en række gange. 
 
Endvidere har der været afholdt en række gå-hjem-arrangementer, der havde forandringsprocessen i fokus.  
 
I en række afdelinger er der iværksat særlige udviklingsforløb eller sådanne planlægges. Disse er opfølgning på 
arbejdsgangsanalyser og afdækkede kompetenceudviklingsbehov (kompetencegab). 
 
MED-organisationen 
Alle formænd, næstformænd og med-repræsentanter i MED-organisationen har i løbet af 2007 og foråret 2008 
gennemgået en MED-uddannelse, jf. MED-aftalen.  
 
Medarbejderudviklingssamtaler 
Alle medarbejdere skal i løbet af 2008 have gennemført en medarbejderudviklingssamtale og fået udarbejdet en 
individuel kompetenceudviklingsplan. Der arbejdes p.t. med at revidere kommunes skabelon og vejledning, således at den 
stemmer overens med Trepartaftalens krav om medarbejderudviklingssamtaler, som skal danne grundlag for en mere 
strategisk planlægning af kompetenceudviklingsindsatsen. 
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3.3 Fokus på fastholdelse og rekruttering 
 
a) Rekrutteringskampagner på visse 
fagområder. 

 
I 2007 og 2008 har vi haft særlig fokus på rekrutteringsindsatsen på to områder: børneområdet og ældreområdet. Tre 
kampagner har været sat i gang med det formål at brande Furesø Kommune som samlet arbejdsplads. Det betyder, at vi 
har promoveret det at arbejde med Furesøs børn og med Furesøs ældre. 
 
Kampagnerne har været: Ta’ ud til Furesø (børneområdet 2007), Bliv pædagog i Furesø Kommune (børneområdet 2008), 
Vi belønner din indsats (ældreområdet 2007-2008). 
 
Evaluering af rekrutteringskampagnen ’Bliv pædagog i Furesø Kommune’ viser, at vi har oplevet en stigning i antallet af 
ansøgere. 
 

 
b) Spørgeskema til alle medarbejdere der 
ophører, samt stikprøvevise/periodevise 
kvalitative interview  i forbindelse med 
fratræden, - nærmere om begrundelserne for 
ophør ved Furesø Kommune. 

 
De medarbejdere, der forlader Furesø Kommune, har alle fået tilsendt et skema, hvori de har mulighed for at begrunde 
deres fratrædelse. Besvarelserne giver os løbende mulighed for at finde områder til forbedring. 

 
c) Projekt hvor fakta-informationer om til/-
afgang, resultat af annoncekampagner drøftes 
med henblik på at  fastlægge strategi for nye 
fastholdelses/rekrutteringsinitiativer.   

 
I marts 2008 blev der nedsat en arbejdsgruppe, der foretog en analyse i organisationen med det formål at generere viden 
om, hvorfor mange medarbejdere fortsat arbejder i Furesø Kommune, mens andre vælger at forlade organisationen. 
 
Resultatet blev rapporten ’Fastholdelse og rekruttering, Hvordan går det?’. Heri var konklusionen, at vi i Furesø har 
succes med rekruttering, men udfordringer i forhold til fastholdelse. Derfor er der i den nære fremtid behov for en indsats 
primært i forhold til fastholdelse. Rapporten indeholder en række anbefalinger til tiltag inden for både rekruttering og 
fastholdelse. 
 

 
d) Udvikling af personalepolitikker og 
personalegoder, samt andre 
initiativer/projekter der kan fremme 
fastholdelse og rekruttering 

 
I 2006 blev MED-aftalen godkendt. Denne revideres for tiden. Der er vedtaget en Personalepolitik (herunder 
kompetenceudviklingspolitik, arbejdsmiljøpolitik og lønpolitik). Ligeledes revideres sygefraværspolitikken. 
Seniorpolitikken er godkendt i Hoved-MED og er p.t. i høring. 
 
Der er nedsat arbejdsgrupper i Hoved-MED som arbejder med Sundhedspolitik og Voldspolitik. 
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3.4 Fleksible arbejdsbetingelser gennem 
IT og distancearbejdspladser 
 
a) Forøget anvendelse af distance 
arbejdspladser 

 
Ca. 30% af de administrative brugere (ca. 1500) har fjernadgang til Furesø Kommunes IT systemer, hvor alle brugerens 
opgaver kan gennemføres. Alle ville kunne få adgang, hvis der er behov. 
Alle administrative har fjernadgang til deres mail fra en vilkårlig PC. 
Alle medarbejder med behov kan få adgang til mail/kalender via deres mobiltelefon. 

 
b) Medarbejderbredbånd 

 
Finansieringsprincipperne for denne type af personalegoder skal beskrives og forelægges HovedMED. 
 

 
c) Trådløs kommunikation gennem 
mobilnettet: 

·  Undersøgelse af teknologi og økonomi 

·  Muligheder for implementering på 

længere sigt 

 
Trådløs opkobling via mobilnettet (3G) for PC distance arbejdspladser fungerer fint. Der er dog ikke dækning alle steder. 
Der er ikke taget stilling til økonomi på området. 
Opkobling af mobiltelefoner (se ovenfor) er implementeret. 

 
 
 
 
 


